
„Chef vom Dienst“ Gesundheits-und Krankenpfleger/
Altenpfleger (w/m/d)

Stellennummer: FN5083

WANN: in Voll- und Teilzeit (Sa/So/Feiertag)

zum nächstmöglichen Zeitpunkt WO: 


Klinikum Friedrichshafen GmbH

Der Medizin Campus Bodensee ist in seinen ambulanten und stationären Strukturen für die
medizinisch
herausragende Versorgung von über 200.000 Einwohnern der Vierländerregion
Bodensee verantwortlich. An
den Standorten Friedrichshafen und Tettnang wird in 14 Kliniken, 7
Sektionen Diagnostik und Therapie des
gesamten Schwerpunktspektrums durchgeführt. Wir sind
Lehrkrankenhaus der Medizinischen Fakultät der
Eberhard-Karls-Universität Tübingen.

Unser Angebot – weiß zu überzeugen:

Ihr Einsatz – bewirkt eine Menge:

Ihr Profil – überzeugt uns ganz sicher:

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Stellennummer FN5083.
Bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt berücksichtigt.

Ansprechpartner
 


profitieren Sie von allen Vorteilen des TVöD-K wie, z.B. 30 Urlaubstage, betriebliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung sowie Jahressonderauszahlungen

•

nutzen Sie unsere Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten sowie begleitete Karrierewege
und flache
Hierarchien

•

familienfreundliche und lebensphasenorientierte Gestaltung der Arbeitszeit•
leben und arbeiten in der facettenreichen Vier-Länderregion Bodensee-Oberschwaben•
familiäres und wertschätzendes Arbeitsklima: Unsere Unternehmenswerte sind nicht verhandelbar!•

sie sind übergeordneter Ansprechpartner für den Pflegedienst sowie Ansprechpartner
berufsgruppenübergreifend an Wochenenden und Feiertagen

•

sie sorgen für die Umsetzung der aktuellen Pflege- und Dokumentationsstandards auf den Stationen•
ihnen obliegt insbesondere die pflegerische Fachaufsicht•
sie unterstützen die Pflegekräfte im Tagdienst auf verschiedenen Stationen, sichern eine kompetente
Pflege und bedarfsorientierte Versorgung unserer Patienten

•

auf Wunsch zusätzlich: Einsatz im Nachtdienst in der Funktion der Hauptnachtwache•

abgeschlossene 3-jährige Ausbildung zum/zur Gesundheits-und Krankenpfleger/in oder Altenpfleger/in,
idealerweise mit Führungserfahrung oder abgeschlossener Fachweiterbildung Intensiv-/ Anästhesie- oder
Notfallpfleg

•

sehr gutes Organisationsvermögen, Flexibilität und Entscheidungskompetenz•
Persönlichkeit mit hoher fachlicher, sozialer und empathischer Kompetenz•
kollegialer, kooperativer Umgang mit den Pflegeteams sowie anderer Berufsgruppen•



Personalreferent Delia Kleinmann
 +49 (0)7541 / 96-1806



