
 
Das Universitätsklinikum Düsseldorf (UKD) ist das größte Krankenhaus in der Landeshauptstadt und 
eines der wichtigsten medizinischen Zentren in NRW. Die 9.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in UKD 
und Tochterfirmen setzen sich dafür ein, dass jährlich über 45.000 Patientinnen und Patienten stationär 
behandelt und 270.000 ambulant versorgt werden können. Das UKD steht für internationale 
Spitzenleistungen in Krankenversorgung, Forschung und Lehre, sowie für innovative und sichere 
Diagnostik, Therapie und Prävention. Patientinnen und Patienten profitieren von der intensiven 
interdisziplinären Zusammenarbeit der 60 Kliniken und Institute. Die besondere Stärke der Uniklinik ist 
die enge Verzahnung von Klinik und Forschung zur sicheren Anwendung neuer Methoden. Am UKD 
entsteht die Medizin von morgen. Jeden Tag. 
 
Wir suchen für unsere Klinik für Kardiologie, Pneumologie und Angiologie zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine/einen 
 

Oberärztin/Oberarzt (m/w/d)  
unbefristet 

 
Die Klinik für Kardiologie, Pneumologie und Angiologie versorgt stationär und ambulant Patienten mit 
kardiologischen, angiologischen oder pneumologischen Krankheitsbildern. Zudem übernimmt die Klinik 
die Versorgung der internistischen Intensivmedizin und ist die Versorgung von Notfallpatienten in der 
Stadt eingebunden.  
 
 
Ihre Aufgaben: 

• Eigenverantwortliche Betreuung ambulanter und stationärer Patienten 
• Eigenständige interventionelle Tätigkeit im Herzkatheterlabor im Bereich der invasiven 

Elektrophysiologie 
• Teilnahme am 24-Stunden-Rufdienst  
• Eigenverantwortliche Versorgung der Intermediate Care Station MI3  
• Supervision und Weiterbildung von Assistenzärzt:innen, Mitwirkung in Lehre und 

universitären Ausbildungsprogrammen 
• Beteiligung an präklinischer und klinischer Forschung und Studien sowie Aufbau eines 

eigenständigen Forschungsschwerpunktes und Initiierung eigener Studien und 
Forschungsarbeiten 

• Ausgeprägte wissenschaftliche Expertise zur eigenverantwortlichen Mitarbeit im Bereich 
kardiovaskuläre Erkrankungen mit Fokus auf rhythmologische Krankheitsbilder 

• Mitwirkung bei der Planung und Koordination klinikinterner Abläufe in Zusammenarbeit mit 
der Klinikleitung 

• Aufbau und Etablierung einer digitalen Rhythmusambulanz 
• Wahrnehmung der Aufgaben als Hygienebeauftragter Arzt der Klinik 

 
Ihr Profil: 

• Facharzt für Innere Medizin und Kardiologie 
• Voraussetzung zum Erwerb der Zusatzbezeichnung der speziellen Rhythmologie – 

invasive Elektrophysiologie und fundierte, praxiserprobte Expertise in diesem Bereich 
• Expertise in der Versorgung von Notfallpatienten, einschließlich gültiger ALS-Provider-

Qualifikation  
• Qualifikation als Hygienebeauftragter Arzt 
• Promotion und erste Voraussetzung zur Habilitation zur Stärkung des wissenschaftlichen 

Profils der Klinik 
• Fundierte Expertise in der präklinischen elektrophysiologischen Forschung 
• Studienarzt mit nachgewiesener Erfahrung in randomisierten multizentrischen klinischen 

Studien 
• Erste Erfahrungen im Bereich der wissenschaftlichen Antragsstellung 



  

 

• Erfahrung im Bereich Wearables und Tele-Monitoring zum erweiterten Rhythmusmonitoring 
• Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit gepaart mit interdisziplinärem 

Denkvermögen, Feingefühl und einer hohen Einsatzbereitschaft ist wünschenswert 
• Starkes Organisations- und Koordinationstalent und ein hohes Maß an Zuverlässigkeit und 

Flexibilität ist wünschenswert 
• Hohes Verantwortungsbewusstsein ist wünschenswert 
• Überdurchschnittliche Bereitschaft zu einer interdisziplinären Arbeitsweise in einem 

multiprofessionellen Team ist wünschenswert 

 
Was bringen Sie zusätzlich mit? 

• Begeisterungsfähigkeit für neue Aufgaben 
• Selbstständige Lösungsfindung bei komplexen Frage- und Problemstellungen 
• Freundliche und situationsgerechte Kommunikationsfähigkeiten  

Wir bieten: 
• Möglichkeit zum Aufbau eines eigenen Forschungsschwerpunktes sowie einer eigenen 

Forschungsgruppe in einem angestrebten Schwerpunktprojekt 
• Weiterbildung im Qualitätsmanagement, Erlangung von Expertise oberärztlicher 

Standards 
• Arbeit in einem engagierten, motivierten und leistungsorientiertem Team 
• Förderung der persönlichen Weiterentwicklung und Fortbildung 
• Alle im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen z.B. betriebliche Zusatzrente 
• Preiswerte Verpflegungsmöglichkeiten 
• Kindertagesstätte 
• Eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) 

 
Die Vergütung erfolgt gem. den Bestimmungen des TV-Ärzte. Der Arbeitsvertrag wird mit der Heinrich-
Heine-Universität Düsseldorf geschlossen. 
 
Die Stelle wird unbefristet besetzt lt. §44 Abs. 4 Hochschulgesetz NRW. 
 
Die Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an. Bewerbungen 
von Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung daher bevorzugt 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die 
Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des 
SGB IX ist erwünscht.   
Teilzeitbeschäftigung ist möglich.  
 
Für Rückfragen zum Stellenprofil steht Ihnen gerne Frau Dr. Dr. Heinen (E-Mail: 
yvonne.heinen@med.uni-duesseldorf.de; Tel. 0211 81-08231) als Ansprechpartnerin zur Verfügung. 
 
Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen wird das Einverständnis gegeben, dass diese in das 
Eigentum des Universitätsklinikums Düsseldorf übergehen und aus Kostengründen nicht 
zurückgesandt werden. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte innerhalb von 2 
Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige bevorzugt per E-Mail an folgende Anschrift: 
 

bewerbungen@med.uni-duesseldorf.de  
oder  

Universitätsklinikum Düsseldorf  
D 01.2.1  

Kennziffer: 325E/26 
Moorenstr. 5, 40225 Düsseldorf 

 


