
 
Das Universitätsklinikum Düsseldorf (UKD) ist das größte Krankenhaus in der Landeshauptstadt und 
eines der wichtigsten medizinischen Zentren in NRW. Die 9.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in UKD 
und Tochterfirmen setzen sich dafür ein, dass jährlich über 45.000 Patientinnen und Patienten stationär 
behandelt und 270.000 ambulant versorgt werden können. Das UKD steht für internationale 
Spitzenleistungen in Krankenversorgung, Forschung und Lehre, sowie für innovative und sichere 
Diagnostik, Therapie und Prävention. Patientinnen und Patienten profitieren von der intensiven 
interdisziplinären Zusammenarbeit der 60 Kliniken und Institute. Die besondere Stärke der Uniklinik ist 
die enge Verzahnung von Klinik und Forschung zur sicheren Anwendung neuer Methoden. Am UKD 
entsteht die Medizin von morgen. Jeden Tag. 
 
Unsere Klinik für Frauenheilkunde, Kinderwunschzentrum Düsseldorf (UniKiD) sucht ab dem 
11.07.2026 eine*n 
 
 
 
Fachärztin/ Facharzt für Frauenheilkunde und Geburtshilfe (m/w/d) 

zur Schwerpunktweiterbildung ,,Gynäkologische Endokrinologie und 
Reproduktionsmedizin“ 

 
 
 
Die Universitäts-Frauenklinik Düsseldorf gehört zu den führenden Einrichtungen für Frauenheilkunde in 
Deutschland. Das universitäre interdisziplinäre Kinderwunschzentrum Düsseldorf ist ein hochmodernes 
Zentrum mit vollständiger Weiterbildungsbefugnis für die Schwerpunktbezeichnung „Gynäkologische 
Endokrinologie und Reproduktionsmedizin" und bietet eine evidenzbasierte, individualisierte Betreuung 
von Paaren mit unerfülltem Kinderwunsch. 
 
Im Rahmen Ihrer Tätigkeit an der Universitäts-Frauenklinik Düsseldorf und dem universitären 
interdisziplinären Kinderwunschzentrum Düsseldorf erwartet Sie ein hochspezialisiertes und 
wissenschaftlich geprägtes Arbeitsumfeld. Die Weiterbildung zur Erlangung der 
Schwerpunktbezeichnung „Gynäkologische Endokrinologie und Reproduktionsmedizin" erfolgt 
strukturiert gemäß der Weiterbildungsordnung der Ärztekammer Nordrhein und umfasst folgende 
Tätigkeiten: 
 
Endokrinologische Diagnostik und Therapie: 
 

• Zyklusanalyse und endokrinologische Diagnostik bei pubertären Entwicklungsstörungen, 
Zyklusunregelmäßigkeiten, klimakterischen Beschwerden und hormonellen 
Dysregulationen 

• Therapie hormoneller Erkrankungen wie PCOS, Hyperprolaktinämie, 
Schilddrüsenfunktionsstörungen und Amenorrhö 

• Durchführung hormoneller Substitutions- und Stimulationsbehandlungen 
• Beratung und Behandlung bei Fertilitätsprotektion vor onkologischer Therapie 

 
Reproduktionsmedizinische Versorgung mi interdisziplinären Kinderwunschzentrum: 

•  
• Diagnostik und Therapie bei weiblicher und männlicher Infertilität im Rahmen eines 

universitären interdisziplinären Betreuungskonzepts 
• Anwendung und Durchführung von Verfahren der assistierten Reproduktion 

(Insemination, IVF, 
ICSI, Kryozyklen) unter Beachtung des Embryonenschutzgesetzes 

• Durchführung von hormonellen Stimulationsprotokollen, Follikelmonitoring, ovarieller 
Punktion 
und Embryotransfer 

• Betreuung von Patient*innen mit komplexen endokrinologischen oder immunologischen 
Fertilitätsstörungen 
 

 
 



  

 

Interdisziplinäre Zusammenarbeit: 
 

• Aktive Mitarbeit im multiprofessionellen Team bestehend aus 
Reproduktionsmediziner*innen, 
Androlog*innen, Endokrinolog*innen, Humangenetiker*innen, Embryolog*innen und 
Psycholog*innen 

• Interdisziplinäre Falldiskussionen und interaktive Therapieplanung im Rahmen 
universitärer 
Versorgungsstrukturen 

• Kooperation mit internistischen, urologischen und onkologischen Fachdisziplinen im Sinne 
einer umfassenden Patient*innenversorgung 

 
Wissenschaft, Lehre und Weiterbildung: 
 

• Beteiligung an klinischen Studien, Forschungsprojekten und Publikationen im Bereich 
Reproduktionsmedizin und gynäkologischer Endokrinologie 

• Möglichkeit zur Promotion oder Habilitation im Bereich der Reproduktionsmedizin 
• Mitwirkung an studentischer Lehre und ärztlicher Fortbildung 
• Teilnahme an universitätsinternen und externen Fortbildungsveranstaltungen 

 
Voraussetzungen: 
 

• Abgeschlossene Facharztweiterbildung Gynäkologie und Geburtshilfe 
• Fundierte Erfahrung im Bereich gynäkologische Endokrinologie und 

Reproduktionsmedizin durch Erwerb der Facharztreife an einem Standort mit voller 
Weiterbildungsermächtigung für den Schwerpunkt gynäkologische Endokrinologie und 
Reproduktionsmedizin und Absolvierung eines Teils dieser Ausbildungsinhalte im Bereich 
dieses Schwerpunktes 

• Promotion ist keine Voraussetzung, wird aber im Rahmen der Anstellung unterstützt und 
erwartet 

 
Wir bieten: 
 

• Arbeit in einem engagierten, motivierten und leistungsorientiertem Team 
• Förderung der persönlichen Weiterentwicklung und Fortbildung 
• Alle im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen 
• Preiswerte Verpflegungsmöglichkeiten 
• Kindertagesstätte 
• Eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) 
• Personalunterkünfte 

 
Die Stelle wird unbefristet besetzt lt. §44 Abs. 4 Hochschulgesetz NRW. 
 
Die Vergütung erfolgt gem. den Bestimmungen des TV- Ärzte. Der Arbeitsvertrag wird mit der Heinrich-
Heine-Universität Düsseldorf geschlossen.  
 
Die Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an. Bewerbungen 
von Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung daher bevorzugt 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die 
Heinrich-Heine-Universität vertritt das Prinzip Exzellenz durch Vielfalt. Sie hat die „Charta der Vielfalt“ 
unterzeichnet und erfolgreich am Audit „Vielfalt gestalten“ des Stifterverbandes teilgenommen. Sie ist 
als familiengerechte Hochschule zertifiziert und fördert die Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und 
Familie. Die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und gleichgestellter behinderter Menschen im 
Sinne des SGB IX ist erwünscht. Der Arbeitsbereich ist für die Besetzung mit Teilzeitkräften 
grundsätzlich geeignet. 

 



  

 

Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen wird das Einverständnis gegeben, dass diese in das 
Eigentum des Universitätsklinikums Düsseldorf übergehen und aus Kostengründen nicht zurückgesandt 
werden.   
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte innerhalb von einer 
Woche nach Erscheinen dieser Anzeige bevorzugt per E-Mail an folgende Anschrift: 

 
bewerbungen@med.uni-duesseldorf.de 

oder 
Universitätsklinikum Düsseldorf 

D 01.2.1 
Kennziffer: 216E/26 

Moorenstr. 5, 40225 Düsseldorf 

mailto:bewerbungen@med.uni-duesseldorf.de
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