
 
Das Universitätsklinikum Düsseldorf (UKD) ist das größte Krankenhaus in der Landeshauptstadt und 
eines der wichtigsten medizinischen Zentren in NRW. Die 9.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 
UKD und Tochterfirmen setzen sich dafür ein, dass jährlich über 45.000 Patientinnen und Patienten 
stationär behandelt und 270.000 ambulant versorgt werden können. Das UKD gehört zu den 20 
führenden Kliniken in Deutschland, steht für internationale Spitzenleistungen in Krankenversorgung, 
Forschung und Lehre, sowie für innovative und sichere Diagnostik, Therapie und Prävention. 
Patientinnen und Patienten profitieren von der intensiven interdisziplinären Zusammenarbeit der 60 
Kliniken und Institute. Die besondere Stärke der Uniklinik ist die enge Verzahnung von Klinik und 
Forschung zur sicheren Anwendung neuer Methoden. 
 
Das Zentralinstitut für Klinische Chemie und Laboratoriumsdiagnostik ist eine forschungs-aktive, 
akkreditierte Einrichtung des Universitätsklinikums Düsseldorf und betreibt das Zentrallabor, das an 
365 Tagen im Jahr rund um die Uhr die patientennahe Labordiagnostik sicherstellt. Zugleich 
unterstützt das Zentralinstitut die Kliniken als zentraler Ansprechpartner in allen labordiagnostischen 
Fragestellungen der Patientenversorgung. 
Zur Verstärkung unsere engagierten Teams sichen wir ab sofort eine/einen 
 

Fachärztin / Facharzt (m/w/d) für Laboratoriumsmedizin 
oder 

Ärztin / Arzt (m/w/d) in fortgeschrittener Weiterbildung 
 
 
Ihre Aufgaben: 

• Labordiagnostik im Zuge der Patientenversorgung einschließlich Rufbereitschaftsdienst und 
Konsiliartätigkeit 

• Durchführung und Unterstützung von labordiagnostischen Studien und Forschungsprojekten 
• Akademische Lehre für Studierende der Humanmedizin, und Molekularen Biomedizin 
• Betreuung von Doktoranden und Masteranden 
• Eigenständige Leitung von Laborbereichen 
• Erweiterung und Pflege des bestehenden Qualitätsmanagements 
• Unterstützung und Weiterentwicklung von IT-Prozessen einschließlich maschinellem Lernen 

Ihre Voraussetzungen: 
• Approbation als Ärztin/ Arzt 
• Abgeschlossene oder fortgeschrittene Weiterbildung zur Fachärztin/ zum Facharzt für 

Laboratoriumsmedizin 
• Promotion 
• Freude an akademischer Lehre 
• Vertiefte IT-Kenntnisse, insbesondere im Umgang mit Labor-/ Klinik-Informationssystemen 
• Bereitschaft zur eigenständigen Weiterbildung und wissenschaftlichen Arbeit 
• Ausgeprägte Teamfähigkeit und Führungsqualifikation 

Wie bieten: 
• Ein eigenverantwortliches, vielseitiges medizinisches Arbeiten in einem engagierten, 

interdisziplinären Team aus Labormedizinerinnen/ -medizinern und Naturwissenschaftlerinnen 
/ -wissenschaftlern 

• Ein breites diagnostisches Spektrum mit moderner Labor- und IT-Infrastruktur 
• Sehr gute Möglichkeiten zur wissenschaftlichen Qualifikation in klinischen und translationalen 

Forschungsprojekten, inklusive Unterstützung bei Drittmitteleinwerbung und Publikationen 
• Regelmäßige interne und externe Fort- und Weiterbildungen 
• Strukturierte Weiterbildung im Fach Laboratoriumsmedizin 
• Kindertagesstätte 
• Personalunterkünfte 
• Preiswerte Verpflegungsmöglichkeiten 



  

 

Bei Annerkennung als Facharzt / Fachärztin für Laboratoriumsmedizin erfolgt die Anstellung unbefristet. 
Die Vergütung erfolgt gem. den Bestimmungen des TV- Ärzte. Der Arbeitsvertrag wird mit der Heinrich-
Heine-Universität Düsseldorf geschlossen.  
 
Die Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an. Bewerbungen 
von Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung daher bevorzugt 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die 
Heinrich-Heine-Universität vertritt das Prinzip Exzellenz durch Vielfalt. Sie hat die „Charta der Vielfalt“ 
unterzeichnet und erfolgreich am Audit „Vielfalt gestalten“ des Stifterverbandes teilgenommen. Sie ist 
als familiengerechte Hochschule zertifiziert und hat sich zum Ziel gesetzt, die Vielfalt ihrer 
Mitarbeiter*innen zu fördern. Die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und gleichgestellter 
behinderter Menschen im Sinne des SGB IX ist erwünscht. Der Arbeitsbereich ist für die Besetzung mit 
Teilzeitkräften grundsätzlich geeignet. 
 
Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen wird das Einverständnis gegeben, dass diese in das 
Eigentum des Universitätsklinikums Düsseldorf übergehen und aus Kostengründen nicht zurückgesandt 
werden. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte innerhalb von 2 
Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige bevorzugt per E-Mail an folgende Anschrift: 
 

bewerbungen@med.uni-duesseldorf.de 
oder 

Universitätsklinikum Düsseldorf 
D 01.2.1  

Kennziffer: 136E/26,  
Moorenstr. 5, 40225 Düsseldorf 

mailto:bewerbungen@med.uni-duesseldorf.de

