
 
Das Universitätsklinikum Düsseldorf (UKD) ist das größte Krankenhaus in der Landeshauptstadt 
und eines der wichtigsten medizinischen Zentren in NRW. Die 9.300 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in UKD und Tochterfirmen setzen sich dafür ein, dass jährlich über 45.000 Patientinnen 
und Patienten stationär behandelt und 270.000 ambulant versorgt werden können. Das UKD steht 
für internationale Spitzenleistungen in Krankenversorgung, Forschung und Lehre, sowie für 
innovative und sichere Diagnostik, Therapie und Prävention. Patientinnen und Patienten profitieren 
von der intensiven interdisziplinären Zusammenarbeit der 60 Kliniken und Institute. Die besondere 
Stärke der Uniklinik ist die enge Verzahnung von Klinik und Forschung zur sicheren Anwendung 
neuer Methoden. Am UKD entsteht die Medizin von morgen. Jeden Tag. 
 
Für unser Ausbildungszentrum für Gesundheitsberufe, Fachbereich Pflege suchen wir ab sofort eine 

 
 

Lehrkraft für Pflege und Gesundheit in Qualifikation (m/w/d) 
 
 

Das Ausbildungszentrum stellt die Lernenden konsequent in das Zentrum der Ausbildung. In unserer 
Arbeit legen wir Wert auf eine vertrauensvolle und koordinierte Zusammenarbeit aller Mitglieder des 
Kollegiums. Neben dem schulischen Alltag schaffen wir Raum für die kontinuierliche Weiterentwicklung 
unsere Schule und setzen dabei auf innovative Ausbildungskonzepte. 
Wir bieten derzeit 300 Plätze in der Ausbildung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann mit den 
Vertiefungseinsätzen Akutpflege und pädiatrische Versorgung an. 
 
 
Aufgaben: 

• Planung, Durchführung und Evaluation von Unterricht in den Ausbildungen zur Pflegefachfrau 
/ zum Pflegefachmann, zur Gesundheits- und Krankenpflegeassistenz sowie in Lehrgängen 
zur Berufsanerkennung mit tutorieller Begleitung einer / eines hauptamtlich Lehrenden 

• praktische Begleitung der Lernenden in den Einsatzorten der praktischen Ausbildung mit 
tutorieller Begleitung einer / eines hauptamtlich Lehrenden 

• Mitwirkung bei Aufgaben der Schulorganisation 
• Mitwirkung bei der Vernetzung von theoretischer und praktischer Ausbildung sowie der 

Praxisbegleitung 
• Mitwirkung bei der Konzeption und Umsetzung innovativer Ausbildungskonzepte in den 

Pflegeberufen 
• Mitwirkung bei der Qualitätsarbeit, der Öffentlichkeitsarbeit sowie Projekten zur Steigerung der 

Ausbildungsqualität  

 
Voraussetzungen: 

• Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin / -pfleger oder Gesundheits- und Krankenpflegerin / 
-pfleger oder Altenpflegerin / -pfleger 

• Beschäftigte, die den Erwerb ihrer Hochschulqualifikation Pflegepädagogik anstreben oder 
begonnen haben 

• Erfahrungen als Lehrende /-r im Bereich der pflegeberuflichen Bildung erwünscht 
• Fähigkeit zum strukturellen Denken, der Analyse, Gliederung und Gestaltung von 

Bildungsprozessen 
• Ausgeprägte schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeit 
• Ausgeprägte Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team. Bereitschaft zur kontinuierlichen 

Fortbildung im Sinne des lebenslangen Lernens 
• Identifikation mit den Zielen des Universitätsklinikums 
• Sichere Kenntnisse beim Einsatz moderner, auch digitaler Unterrichtsmedien sowie im 

Bereich der elektronischen Textverarbeitung und Präsentation 
• Den Lehrer/innen in Qualifikation wird für die Dauer Qualifikationserwerbs 

o eine Freistellung von 1/5 der wöchentlichen Arbeitszeit einer VK gewährt, 
o eine/ein hauptamtliche/r Lehrer/in als Tutor/in zur Seite gestellt 
o eine strukturierte Einarbeitung in das Aufgabenfeld sichergestellt 
o bei der Erledigung fachpraktischer Aufgabenstellungen aus dem Studium 

Unterstützung angeboten 
o die hospitierende Teilnahme an staatlichen Abschlussprüfungen ermöglicht 

 
 
 
 



  

 

Wir bieten: 
• 38,5 Wochenarbeitsstunden 
• Alle im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen 
• Preiswerte Verpflegungsmöglichkeiten 
• Fort- und Weiterbildungen 
• Kindertagesstätte  
• Personalunterkünfte 

 
 
 
Die Vergütung erfolgt nach TV-L in die Entgeltgruppe TV-L 10-11 je nach Qualifikation unter Anrechnung 
aller Vorzeiten. 
 
Die Stelle ist befristet bis zum 24.03.2026 wegen Elternzeit der Stelleninhaberin. 
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Teilzeitbeschäftigung ist möglich.  
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte innerhalb von 2 
Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige bevorzugt per E-Mail an folgende Anschrift: 
 

Bewerbungen-Pflege@med.uni-duesseldorf.de 
oder 

Universitätsklinikum Düsseldorf 
Vorstand-Ressort Pflege 

Personalmanagement 
Kennziffer: 183E/25 

Moorenstr. 5, 40225 Düsseldorf 
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