
 
Mit rund 8.000 Beschäftigten ist das Universitätsklinikum mit seinen Tochtergesellschaften einer der 
größten Arbeitgeber Düsseldorfs und entwickelt sich permanent weiter. Durch seine Größe und 
optimale Ausstattung sowie die Verbindung zu Forschung und Lehre bietet das Universitätsklinikum 
ein breitgefächertes Aufgabenspektrum, das den Arbeitsalltag äußerst vielfältig gestaltet. Aus diesem 
Grunde suchen wir motivierte Menschen, die sich den Veränderungsprozessen stellen und darin eine 
persönliche Herausforderung sehen. 
 
Für den Betriebsärztlichen Dienst suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

eine Fachärztin / einen Facharzt für Arbeitsmedizin (m/w/d) 
oder 

eine Ärztin / einen Arzt zur Weiterbildung für Arbeitsmedizin 
(m/w/d) 

 
 

Der Betriebsärztliche Dienst des Universitätsklinikums Düsseldorf betreut neben den ca. 10.000 
Beschäftigten des Universitätsklinikums Düsseldorf auch die Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf mit 
ca. 4000 Beschäftigten, weiterhin auch die Studierenden der Medizin und Studierende weiterer 
Fächer, die nach gesetzlichen Bestimmungen ebenso wie die Beschäftigten arbeitsmedizinisch 
betreut werden müssen. 
 
Für die Weiterbildung zur Fachärztin/zum Facharzt sollten die klinischen Zeiten absolviert sein, 
wünschenswert ist auch mindestens ein Weiterbildungskurs Arbeitsmedizin. 
 
Darüber hinaus sollten folgende Voraussetzungen ebenfalls vorhanden sein: 

• Sicheres Auftreten, Kontaktfreudigkeit und Teamfähigkeit 
 
Wir bieten: 

• Geregelte Arbeitszeiten ohne Wochenend- und Bereitschaftsdienste 
• Ein qualifiziertes Einarbeitungskonzept  
• Innerbetriebliche Fort- und Weiterbildungen 
• Preiswerte Verpflegungsmöglichkeit 
• Alle im Öffentlichen Dienst üblichen Leistungen 
• Vergünstigtes Mitarbeiterticket 
• Kindertagesstätte 
• Personalunterkünfte 

 
Die Vergütung erfolgt gem. den Bestimmungen TV-L Ä 1 oder 2, je nach Qualifikation. 
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Teilzeitbeschäftigung ist möglich. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte innerhalb von 2 
Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige bevorzugt per E-Mail an folgende Anschrift: 
 

bewerbungen@med.uni-duesseldorf.de 
oder 

Universitätsklinikum Düsseldorf 
D 01.2.1 

Kennziffer: 354E/22 
Moorenstr. 5, 40225 Düsseldorf 
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